
CURRICULUM VITAE

CARLOS CÉSAR VIÑALS MEDINA


· ANTECEDENTES PERSONALES:

Rut: 9.136.728-9 

Dirección: Uno Poniente A N° 0777 Villa Pucará – Talca. 

Nº de contacto: 86169329 – 98644972.

Correo: cvinalsmedina@gmail.com

Nacionalidad: Chileno.

Edad: 51 años. 

Estado civil: Casado


· ANTECEDENTES ACADÉMICOS:

UNIVERSIDAD DE TALCA, TALCA

[bookmark: _GoBack]- Ingeniería de Ejecución Mecánica. 


· CURSOS: 

- Certificación sistema de gestión de calidad ISO 9001. (120 hrs, año 2011) 
- Certificación en prevención de riesgos. (120 hrs, año 2011) 
- Hidráulica y Neumática aplicada a la maquinaria mayor. (120 hrs, año 2010) 
- Soldadura Aplicada e Interpretación de planos. 
- Curso de trazado de calderería. 


· IDIOMAS: 

- Inglés oral y escrito nivel medio. 


· COMPUTACIÓN: 

- MS Office, Autocad. 



· ANTECEDENTES LABORALES: 

· Actualmente,  S.C.M. “Proyecto Extensión Cabeza Pipa Norte”, Rancagua, División El Teniente.

CARGO: SUPERVISOR MECÁNICO

MAQUINARIA DE MINERÍA: Equipo Jumbo Atlas Copco  Modelo Rocket       Boomer 282 y Modelo S1D, Manitou 1030 ST, Scoop Atlas Copco 1030, Roboshot Alpha 20, Mixer Tornado, y similares.

· Junio 2013 – Octubre 2014 Ferrovial Agroman Chile S.A. “Proyecto Nuevo Nivel Mina.”

CARGO: SUPERVISOR MECÁNICO.

	MÁQUINARIA DE MINERÍA: Equipo Jumbo Atlas Copco Modelo E2C, 	Cargador Scoop Atlas Copco 1030, Roboshot	Alpha 20, 	Perforadora 	SandvikDX700, Manipulador Telescópico Manitou	MT1030 ST, OTROS.

	MAQUINARIA MOVIMIENTO DE TIERRA: Excavadora Komatsu PC450, 	Excavadora Komatsu PC300, Cargador Frontal Komatsu WA380, Bulldozer	DA155AX, Camión 	Mercedez 4144, 	Camión Mercedez 3336, 	Camión 	Grúa Ford 1740, Camión Cama BajaMack, OTROS.

	
· Septiembre 2012 – Mayo 2013 Forestal Santa Blanca.

CARGO: SUPERVISION DE MANTENCION.

	Implementación Plan de Mantención Preventiva a Maquinaria Forestal y 	Cargadores Frontales CATERPILLAR 

· Enero 1998- Agosto 2012 Constructora Marcelo Rivano Ltda. 

CARGO: JEFE  PLANTA MANTENIMIENTO MAQUINARIA MAYOR Y CAMIONES.

FUNCIONES: 14 Años de Supervisión en maquinaria pesada y camiones (tolvas, bateas, mixer, etc.) solucionando problemas en todos los conjuntos mecánicos involucrados, ya sea Motores, Sistemas hidráulicos, fallas eléctricas, problemas estructurales, reparación de elementos de desgaste (bujes, pasadores, etc.), Mantención preventiva; mejoramiento y reparación de sistema de rodados en el caso de las excavadoras.
El desarrollo de los trabajos mencionados corresponden a distintos tipos de equipos, ya sea Excavadoras, Bulldozer, Cargadores Frontales,  retroexcavadoras, Equipos para la minería (Jumbo) en líneas CATERPILLAR; KOMATSU; KOBELCO y otros.

FLOTA CAMIONES: 83 equipos entre camiones tolva MACK RD 688S Y RD 688SX, camiones MACK MIXER RD 690S, BATEAS RENAULT y  TOLVAS MERCEDES BENZ.

FLOTA MAQUINARIA PESADA: 67 equipos entre EXCAVADORAS CATERPILLAR 320 B, BULLDOZER CAT D6 III, CARGADORES FRONTALES KOMATSU WA 380, MTONIVELADORAS VOLVO G940, MOTONIVELADORAS CAT 140 M, RETROEXCAVADORAS KOMATSU WB 140, RETROEXCAVADORAS CAT 416B, EQUIPOS PARA ESFALTO, ETC.

ALCANCE: La coordinación de los trabajos se realizaba a través de un PLAN DE MANTENCIÓN PREVENTIVO canalizado por el DEPARTAMENTO de PLANIFICACION,  E INSTRUCCIONES DIRECTAS DEL GERENTE DE MAQUINARIA, el cual me instruía de los CAMIONES Y MAQUINAS a priorizar  de acuerdo a los requerimientos de las obras en ejecución.

El departamento de planificación llevaba los registros del plan y la pauta de las mantenciones preventivas de acuerdo a la información entregada por el departamento talleres para cumplir con los procedimientos documentados que exige la norma ISO 9001.

Manejo de los software “SIS” para los equipos Caterpillar y el “CSS” para los equipos Komatsu.

APOYO AL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, gestionando la compra de repuestos utilizando catálogos tanto en español como en inglés ubicando los números de parte respectivos.

ADMINISTRACION DE PERSONAL: Lideraba 60 mecánicos entre mecánicos hidráulicos, electromecánicos, motores diesel, maestranza (soldadores), maquinas herramientas (torno), etc.

Sólidos conocimientos de soldadura e interpretación de planos.

· 1995 – Diciembre 1997 Maestranza Lavín.

CARGO: SUPERVISOR DE MAESTRANZA.


· 1992 – Enero 1995 Forestal Carval.

CARGO: SUPERVISOR DE MANTENCIÓN.


· 1990 – Enero 1992 Maestranza Sermigold.

CARGO: INGENIERO DE MANTENCIÓN. 

